
   
Выписка из тарифов комиссионного вознаграждения АКБ «Капитал банк» за банковское обслуживание клиентов – 
физических лиц, утвержденных протоколом заседания финансового комитета АКБ «Капитал банк» за № 09/07 от 
26-02-2007 года 
 

Корпоративные карточки1, выпускаемые по системе DUET. 

    
 
7.39. Выпуск основной карточки 10 долларов США В национальной валюте 

СУМ по курсу ЦБ РУз на 
день оплаты 

7.40. Выпуск дополнительной карточки 10 долларов США В национальной валюте 
СУМ по курсу ЦБ РУз на 
день оплаты 

7.41. Срок действия карты: 
 Основной 
 Дополнительной 

 
2 года 
2 года 

 

7.42. Сумма, зачисляемая на карточный счет 
при открытии карточки, не менее 

50000 сум  

7.43. Комиссия за пополнение карточного 
счета 

1 %  

7.44. Оплата товаров и услуг в терминальной 
сети АКБ «KAPITALBANK» 

Комиссия не взимается  

7.45. Оплата товаров и услуг в терминальной 
сети других банков 

По ставкам 
обслуживающего банка 

 

7.46. Перевод остатка средств на основной 
расчетный счет предприятия при 
закрытии карточного счета2. 

Комиссия не взимается  

7.47. Штраф за порчу или утерю карточки 10000 сум  
7.48. Плата за выпуск новой карточки взамен 

утраченной или испорченной 
10 долларов США В национальной валюте 

СУМ по курсу ЦБ РУз на 
день оплаты 

7.49. Плата за выпуск новой карточки по 
истечению срока действия карты 

Комиссия не взимается  

 

                                                 
1 Корпоративная пластиковая карта – банковская карточка, которая позволяет ее держателю проводить операции по счету 
юридического лица. Ответственность перед банком по этому счету несет юридическое лицо. Корпоративные карточки позволяют 
решить проблемы, связанные с выделением денег на командировочные и представительские расходы. 
Корпоративные карточки предоставляются компанией своим сотрудникам для оплаты командировочных или других служебных 
расходов. Корпоративные карточки компании связаны с каким-либо одним ее счетом. Карточки могут иметь разделенный и 
неразделенный лимиты. В первом случае каждому из держателей корпоративных карт устанавливается индивидуальный лимит. 
Второй вариант больше подходит небольшим компаниям и не предполагает разграничение лимита. Корпоративные карточки 
позволяют компании детально отслеживать служебные расходы сотрудников. Семейные карточки в определенном смысле 
аналогичны корпоративным - право произведения платежей в рамках установленного лимита предоставляется членам семьи 
держателя карточки. При этом дополнительным пользователям предоставляются отдельные персонализированные карточки. 
2 Осуществляется на основании платежного поручения предприятия. 


